Standardy Ochrony Matoletnich
Animatu Dzikie Biuro Podrézy Rodzinnych

Preambuta

Majac na uwadze wynikajgcy z ustawy dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich, obowigzek wprowadzenia na
podmioty $wiadczgce ustugi hotelarskie oraz turystyczne, a takze prowadzace inne miejsca
zakwaterowania zbiorowego, standardéw w zakresie niezbednym do zapewnienia ochrony
matoletnich oraz uznajgc istotng role biznesu w zapewnieniu poszanowania praw dzieci,
w szczegolnosci prawa do ochrony ich godnosci i wolnosci od wszelkich form krzywdzenia,
Animatu przyjmuje niniejszy dokument, jako wzér standarddéw, zasad i procedur w przypadku
podejrzenia, ze dziecku, ktdre przebywa pod naszg opieka dzieje sie krzywda.

§1
Postanowienia ogélne

1. Animatu prowadzi swojg dziatalno$¢ z najwyiszym poszanowaniem praw cztowieka,
w szczegolnosci praw dzieci jako osdb szczegdlnie wrazliwych na krzywdzenie.

2. Animatu uznaje swojg role w prowadzeniu biznesu spotecznie odpowiedzialnego
i promowaniu pozadanych postaw spotecznych.

3. Animatu w szczegdlnosci podkresla istotnos¢ prawnego i spotecznego obowigzku
zawiadamiania organdéw Scigania o kazdym przypadku podejrzenia popetnienia
przestepstwa na szkode dzieci i zobowigzuje sie szkoli¢ swoich pracownikéw w tym
zakresie.

4. Animatu zobowigzuje sie edukowac pracownikéw na temat okolicznosci wskazujgcych, ze
dziecko przebywajace na imprezach turystycznych moze by¢ krzywdzone oraz w zakresie
sposobdéw szybkiego i odpowiedniego reagowania na takie sytuacje.

§2
Definicje

1. Dziecko — kazda osoba ponizej 18 roku zycia.

2. Krzywdzenie dziecka — popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika lub zagrozenie dobra dziecka, w tym
jego zaniedbywanie. Na szkode dzieci mogg by¢ popetnione wszystkie przestepstwa, jakie
moga by¢ popetnione przeciwko osobom dorostym, a dodatkowo przestepstwa, ktére
mogg by¢ popetnione wytgcznie przeciwko dzieciom (np. wykorzystywanie seksualne z art.
200 kodeku karnego). Z uwagi na specyfike obiektow turystycznych, w ktérych tatwo
mozna uzyska¢ mozliwo$¢ odosobnienia, przestepstwami, do ktérych najczesciej moze
dojs¢ na ich terenie bedg przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci,
w szczegdlnosci zgwatcenie (art. 197 kodeksu karnego), seksualne wykorzystanie
niepoczytalnosci i bezradnosci (art. 198 kk), seksualne wykorzystanie zaleznosci lub
krytycznego potozenia (art. 199 kk), seksualne wykorzystanie osoby ponizej 15 roku zycia
(art. 200 kk), grooming (uwiedzenie matoletniego za pomocg srodkéw porozumiewania sie
na odlegtos¢ — art. 200a kk).

3. Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic
lub opiekun prawny. W mysl Standardéw opiekunem jest réwniez rodzic zastepczy lub
nauczyciel lub wychowawca kolonijny petnigcy obowigzek opiekuna petnoprawnego
podczas imprezy turystycznej.
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Pracownik — osoba zatrudniona w Animatu (lub miejscu, w ktérym odbywa sie impreza
turystyczna organizowana przez Animatu) na podstawie umowy o prace, umowy
cywilnoprawnej lub innego porozumienia, takze wolontariusz, stazysta i kazda osoba
skierowana przez Animatu do pracy z dzie¢mi.

Firma: Animatu Dzikie Biuro Podrézy — Magdalena Maria Sromek Animatu, ul. Wiestawéw
11, Ztozeniec.

Standardy — Standardy Ochrony Matoletnich w Animatu.

§3

Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy pracownikami a dzieckiem
Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikdéw jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
Pracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos$¢ i potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.
Pracownik realizujgc te cele dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow
wewnetrznych organizacji oraz swoich kompetencji.
Pracownik jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi
i kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka s3
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.
Pracownik zobowigzany jest dziataé w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych, aby
zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji jego zachowania.
W komunikacji z dzie¢mi pracownik zobowigzany jest zachowywac cierpliwosc¢ i szacunek,
stuchac uwaznie dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.
Nie wolno zawstydzaé, upokarza¢, lekcewazy¢ i obrazac¢ dziecka. Nie wolno krzycze¢ na
dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.
Nie wolno ujawniaé¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje
o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuriczej i prawnej.
Podejmujac decyzje dotyczgce dziecka, pracownik zobowigzany jest poinformowac je o
tym i starajgc sie brac¢ pod uwage jego oczekiwania.
Pracownik zobowigzany jest szanowac prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest
odstgpienie od zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, pracownik zobowigzany jest
wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe.
Pracownik zobowigzany jest zadbaé o to, aby byé w zasiegu wzroku lub stuchu innych
cztonkdéw osob, kiedy prowadzi aktywnosci z dziecmi. W wyjatkowych i uzasadnionych
sytuacjach, kiedy pracownik musi zostaé z dzieckiem sam na sam, zawsze zobowigzany jest
powiadomic¢ o tym inne osoby, oraz jesli to mozliwe i zasadne opiekuna dziecka, a takze
zobowigzany jest poinformowaé, w ktorym doktadnie miejscu bedzie przebywaé wraz z
dzieckiem.
Nie wolno zachowywaé sie w obecnosci dziecka w sposdb niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnosci bgdz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
Dziecka relacji wiadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).
Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w
jakiejs sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stéw, mogg o tym powiedzied
pracownikowi Animatu lub pracownikowi obiektu, w ktérym nocujg i mogg oczekiwac
odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.
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Nie wolno nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych
ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych
i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takie umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow dzieci bez uprzedniej zgody opiekundw dziecka oraz samego dziecka.

Nie wolno proponowac dzieciom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rdwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Nie wolno big,
szturchaé, popychac ani w jakikolwiek sposdb naruszac integralnosci fizycznej dziecka, ani
dotykac dziecka w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.
Kontakt z dzieémi powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celéw
mieszczacych sie w zakresie obowigzkéw pracownikdéw. Nie wolno zaprasza¢ dzieci do
swojego miejsca zamieszkania, ani spotykac sie z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to
takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail,
komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

84

Zasady identyfikacji dziecka przebywajgcego na imprezach turystycznych organizowanych

1.

przez Animatu i jego relacji w stosunku do osoby dorostej, z ktorg przebywa

Przyjmujgc dziecko na impreze turystyczng zawsze kiedy jest to mozliwe, nalezy

dokonywa¢ identyfikacji dziecka i jego relacji z osobg dorostg, z ktérg przebywa.

Przeprowadzenie identyfikacji dziecka przez Animatu jest obowigzkowe w sytuacjach

nietypowych i podejrzanych, wskazujacych, ze istnieje ryzyko krzywdzenia dziecka.

W celu identyfikacji dziecka i jego relacji w stosunku do osoby, z ktdrg przebywa nalezy:

a) Zapytac¢ o tozsamos$¢ dziecka oraz o relacje dziecka w stosunku do osoby, z ktérg
przybyto lub z nim przebywa. W tym celu mozna poprosi¢ o dokument tozsamosci
dziecka lub inny dokument potwierdzajgcy, ze osoba dorosta ma prawo do
sprawowania opieki nad dzieckiem. W przypadku braku dokumentu tozsamosci mozna
poprosi¢ o podanie danych dziecka (imie, nazwisko, adres, numer pesel);

b) W przypadku braku dokumentow wskazujgcych na pokrewienstwo dziecka i osoby
dorostej nalezy zapytac o te relacje osobe dorostg oraz dziecko;

c) Jezeliosoba dorosta nie jest opiekunem dziecka, nalezy zapytaé, czy posiada dokument
Swiadczacy o zgodzie opiekundéw dziecka na wspdlny wyjazd osoby dorostej z
dzieckiem (np. Pisemne osSwiadczenie wyrazajgce zgode co najmniej jednego z
rodzicow dziecka/opiekunéw prawnych. Jednak w przypadku braku porozumienia
miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé rodzicow o koniecznosci
rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny);

d) Jezeli osoba dorostfa nie posiada dokumentu zgody opiekundw dziecka, nalezy poprosié
o numer telefonu wyzej wymienionych, aby zadzwoni¢ i potwierdzi¢ przebywanie
dziecka z obcg osobg dorostg za wiedzg i zgodg opiekundw dziecka.

W przypadku oporu ze strony osoby dorostej co do okazania dokumentu dziecka lub

wskazania relacji nalezy wyjasni¢, ze procedura stuzy zapewnieniu dzieciom

bezpieczenstwa i obowigzek taki wynika z przepiséw powszechnie obowigzujgcego prawa.

W przypadku gdy rozmowa nie rozwieje watpliwosci dotyczacych podejrzenia wobec

dorostego i jego intencji skrzywdzenia dziecka, nalezy dyskretnie powiadomic wtascicielke



Animatu lub osobe przez nig wyznaczong oraz pracownikdw ochrony (o ile sg na terenie
obiektu, w ktérym odbywa sie impreza). Aby nie wzbudza¢ podejrzen, mozna np. powotac
sie na koniecznos¢ skorzystania ze sprzetdéw na tytach recepcji, proszac osobe dorostg, aby
poczekata wraz z dzieckiem w holu, restauracji lub innym miejscu.

6. Od momentu kiedy pojawity sie pierwsze watpliwosci, zaréwno dziecko, jak i osoba dorosta
powinni byé pod statg obserwacjg pracownikéw i nie pozostawac sami.

7. Wiascicielka Animatu lub osoba przez niego wyznaczona podejmuje decyzje o
zawiadomieniu policji lub w razie watpliwosci przejmuje rozmowe z podejrzang osobg
dorostg w celu uzyskania dalszych wyjasnien.

8. W przypadku, gdy rozmowa potwierdzi przekonanie o proébie lub popetnieniu
przestepstwa na szkode dziecka, przetozony zawiadamia o tym fakcie policje. Dalej stosuje
sie zasady w przypadku okolicznosci wskazujgcych na krzywdzenie dziecka.

9. W przypadku, gdy swiadkami nietypowych lub podejrzanych sytuacji jest pracownik innych
komédrek organizacyjnych, np. Serwis sprzatajacy, obstuga pokoi, pracownicy baru i
restauracji, ochrony, powinni oni o tym niezwtocznie zawiadomi¢ wtasciciela Animatu lub
osobe przez niego wyznaczong, ktdra zadecyduje o podjeciu odpowiednich dziatan.

§5
Zasady i procedury reagowania w przypadku uzasadnionego przypuszczenia, ze dobro
Dziecka jest zagrozone; osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa na szkode Dziecka

1. Pracownik posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na
czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybiera¢ réine formy, z wykorzystaniem
réznych sposobdéw kontaktu i komunikowania.

3. Pracownik zobowigzany jest niezwtocznie informowaé wiascicielke Animatu o kazdym
podejrzeniu krzywdzenia dziecka.

4. Interwencja prowadzona jest przez witascicielke Animatu, ktéra moze wyznaczy¢ na state
do tego zadania inng osobe, chyba ze wystarczajgce bedg dziatania pracownikdéw w tym
zakresie. W przypadku wyznaczenia takiej osoby jej dane (imie, nazwisko, email, telefon)
zostang podane do wiadomosci pracownikdow, dzieci i opiekundw dzieci.

5. Uzasadnione podejrzenie krzywdzenia dziecka wystepuje wtedy, gdy:

a) Dziecko ujawnito pracownikowi fakt krzywdzenia,

b) Pracownik zaobserwowat krzywdzenie,

c) Dziecko ma na sobie $lady krzywdzenia (np. zadrapania, zasinienia), a zapytane
odpowiada niespdjnie i/lub chaotycznie lub/i popada w zaktopotanie bgdZ wystepuja
inne okoliczno$ci mogace wskazywac¢ na krzywdzenie np. znalezienie materiatow
pornograficznych z udziatem dzieci w pokoju osoby doroste;j;

d) Opiekun dziecka lub osoba trzecia zgtosi fakt krzywdzenia dziecka.

6. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajgce np. na
zajeciach grupowych nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o
krzywdzenie (w miare mozliwosci przy opiekunie dziecka) oraz opiekunem dziecka, a takze
oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu (w miare mozliwosci przy opiekunie
dziecka) oraz opiekunem dziecka. Nalezy zadbac¢ o bezpieczenstwo dziecka i odseparowad
je od dziecka podejrzanego o krzywdzenie. Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi osobami
majacymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozmdw nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu
zdarzenia. W zaleznosci od charakteru zdarzenia pracownik samodzielnie podejmuje
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dziatania wyjasniajgce i naprawcze lub bezzwtocznie informuje wtascicielke Animatu w
celu przeprowadzenia interwencji.
W razie podejrzenia, ze dziecko dos$wiadcza ze strony innego dziecka przemocy z
uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie badz
doswiadcza powtarzajacej sie przemocy fizycznej, powtarzajgcej sie przemocy psychicznej
lub powtarzajgcych sie niepokojgcych innych zachowaniach osoba interweniujaca
zobowigzana jest dodatkowo ztozy¢ zawiadomienie o mozliwosci popetnienia
przestepstwa lub zawiadomi¢ najblizszy sad rodzinny.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez opiekuna dziecka/osobe z ktérg

przebywa w formie:

a) Przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego i/lub zagrozone jest
jego zycie, pracownik zobowigzany jest zadbaé o bezpieczedstwo dziecka i
odseparowac je od opiekuna/osoby z ktorg przebywa podejrzewang o krzywdzenie
oraz zawiadomic policje pod numerem 112 lub 997;

b) Innych przestepstw, osoba interweniujgca zobowigzana jest powiadomi¢ policje lub
prokurature sktadajgc zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa;

c) Jednorazowej innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie),
przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie) lub innych
niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze), pracownik zobowigzany
jest zadbaé¢ o bezpieczenstwo dziecka, przeprowadzi¢ rozmowe z opiekunem
dziecka/osobg z ktérg przebywa podejrzewang o krzywdzenie, w przypadku
powtarzajgcej sie przemocy osoba interweniujgca zobowigzana jest powiadomic
wtasciwy osrodek pomocy spotecznej, réwnolegle sktadajagc do sgdu rodzinnego
whniosek o wglad w sytuacje rodziny.

W przypadku powziecia przez cztonka pracowniku podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone

przez osoby trzecie (w tym innego pracownika) w formie:

a) Przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest
jego zycie, pracownik zobowigzany jest zadba¢ o bezpieczestwo dziecka i
odseparowac je od osoby podejrzanej o krzywdzenie oraz zawiadomic¢ policje pod nr
112 lub 997;

b) Innych typow przestepstw, pracownik zobowigzany jest zadba¢ o bezpieczerstwo
dziecka i odseparowac je od osoby podejrzanej o krzywdzenie oraz poinformowaé na
pismie policje lub prokurature, sktadajac zawiadomienie o mozliwosci popetnienia
przestepstwa;

c¢) Jednorazowe] innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie) lub
przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$Smieszanie), pracownik jest
zobowigzany zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka i odseparowac je od osoby podejrzane;j
o krzywdzenie. Osoba interweniujgca zobowigzana jest zakoriczy¢ wspotprace z osobg
krzywdzacg dziecko;

d) Innych niepokojgcych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze), pracownik
zobowigzany jest zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka i odseparowaé je od osoby
podejrzanej o krzywdzenie oraz osoba interweniujgca zobowigzana jest przeprowadzic¢
rozmowe dyscyplinujacg, a w przypadku braku poprawy zakonczy¢ wspodtprace.

W sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka nalezy uniemozliwi¢ dziecku oraz osobie

podejrzewanej o krzywdzenie dziecka oddalenie sie.
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W uzasadnionych przypadkach mozna dokona¢ obywatelskiego zatrzymania osoby
podejrzewanej. W takiej sytuacji, do czasu przybycia policji nalezy trzymad te osobe pod
nadzorem dwdch pracownikéw w osobnym pomieszczeniu z dala od widoku innych oséb.
W kazdym przypadku nalezy zadbaé¢ o bezpieczenstwo dziecka. Dziecko powinno
przebywac pod opieka pracownika do czasu przyjazdu policji.

W przypadku uzasadnionego podejrzenia, ze doszto do popetnienia przestepstwa
powigzanego z kontaktem dziecka z materiatem biologicznym sprawcy (sperma, $lina,
naskdrek), nalezy w miare mozliwosci nie dopusci¢, aby dziecko myto sie oraz jadto/pito do
czasu przyjazdu policji.

Po odbiorze dziecka przez policje nalezy zabezpieczy¢é materiat z monitoringu oraz inne
istotne dowody (np. dokumenty) dotyczgce zdarzenia i na wniosek stuzb przekazac ich
kopie listem poleconym lub osobiscie prokuratorowi lub policji.

Pracownik oraz osoba interweniujgca ma obowigzek sporzadzi¢ notatke stuzbowg ze
zdarzenia oraz podjetych dziatan. Notatka moze mie¢ forme odreczng lub mailowa.

Po interwencji nalezy opisa¢ zdarzenie w ewidencji zdarzen zagrazajgcych dobru dziecka.
Ewidencje zdarzen zagrazajacych dobru dziecka prowadzi osoba wyznaczona przez
wtascicielke Animatu.

§6
Zatrudnianie oséb do pracy z dzieémi

Wszystkie osoby pracujgce z dzie¢mi muszg by¢ dla nich bezpieczne, co oznacza m.in., ze
ich historia zatrudnienia powinna wskazywac, ze nie skrzywdzity w przesztosci zadnego
dziecka.

Pracownik zatrudniony przez Animatu do prac zwigzanych z edukacjg, wypoczynkiem i
opieka nad dzie¢mi nalezy obowigzkowo sprawdzi¢ w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na
Tle Seksualnym. Sprawdzenie osoby w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
odbywa sie poprzez wydruk wynikdw wyszukiwania osoby w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym, ktéry nastepnie dotgczany jest
do akt osobowych osoby sprawdzanej. Sprawdzenie nalezy powtarzaé co roku.



Zataczniki
Zatacznik nr 1.
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw

Przed zatrudnieniem osoby w Animatu lub nawigzaniem wspodtpracy w innej formie
i powierzeniem jej obowigzkéw polegajacych na pracy z dzieckiem nalezy ustali¢ jej
kwalifikacje oraz kompetencje do pracy z dzieckiem, a takze wykluczy¢ ryzyko wystgpienia
z jej strony zagrozenia dla dobra i bezpieczenstwa dziecka.

1. W kazdym przypadku, niezaleznie od podstawy zatrudnienia lub nawigzania wspotpracy,
Animatu musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowac personel oraz zweryfikowac
stosunek personelu do dzieci i podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich
oraz przestrzegania ich praw. Nie jest dopuszczalne, aby z dzie¢mi pracowata osoba znana
wyfacznie z imienia, przyjeta do realizacji obowigzkdéw z uwagi na swoje dobre checi.

2. W trakcie rekrutacji nalezy uzyskac:

a) dane osobowe kandydata, takie jak imie (imiona) i nazwisko, date urodzenia, dane
kontaktowe, potwierdzone w razie potrzeby sprawdzeniem dokumentu tozsamosci;
b) informacje dotyczace:
- wyksztatcenia kandydata/kandydatki;
- kwalifikacji zawodowych kandydata/kandydatki;
- przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

3. W celu uzyskania dodatkowych informacji o kandydatce/kandydacie Animatu moze
wystgpi¢ do niego/do niej o przedstawienie referencji z poprzednich miejsc zatrudnienia
(od poprzedniego pracodawcy) lub wskazanie kontaktu w celu pozyskania referencji.

4. Przed nawigzaniem wspodtpracy z dang osobg, Animatu ma obowigzek sprawdzi¢ czy osoba
ta figuruje w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym (Rejestr z dostepem
ograniczonym oraz Rejestr oséb w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze). Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé w aktach
osobowych pracownika lub w innej dokumentacji dotyczacej personelu.

5. Kandydat/ka przedktada pracodawcy lub innemu organizatorowi informacje z Krajowego
Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za
odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego.

6. Kandydat/ka, posiadajgca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska,
ponadto przedktada pracodawcy informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa
uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z dzieémi.

7. Kandydat/ka, sktada pracodawcy oswiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktérych
zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo
obywatelstwa (jesli dotyczy), oraz jednoczesnie przedktada pracodawcy informacje
z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.



8.

10.

11.

12.

13.

Jezeli prawo panstwa, o ktérym mowa w pkt. 7 lub 8, nie przewiduje wydawania informacji
do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi,
przedktada sie informacje z rejestru karnego tego panstwa.

W przypadku gdy prawo panstwa, z ktdrego ma by¢ przedtozona informacja, o ktdrej
mowa w punktach. 7 lub 8, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panistwie nie
prowadzi sie rejestru karnego, kandydat/ka, sktada pracodawcy lub innemu
organizatorowi oSwiadczenie o tym fakcie wraz z oSwiadczeniem, ze nie byta prawomocnie
skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec
niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czyndéw
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo
dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Oswiadczenia, o ktérych mowa w punktach 8 i 10, sktadane sg pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Sktadajgcy oswiadczenie
jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,Jestem $wiadomy
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje
pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
Ponadto osoba przyjeta na stanowisko zwigzane z pracg z dzie¢émi musi bezwzglednie
podpisa¢ o$wiadczenie o zapoznaniu sie z Politykg Ochrony Matoletnich i zobowigzaniu do
jej przestrzegania — Zatgcznik nr 6;

Oswiadczenie zostajg wigczone do akt osobowych pracownika, a w przypadku ich braku
dofaczone do umowy cywilnoprawne;j.

Brak zgody na podpisanie dokumentéw wymienionych w pkt. 11 i 12 uniemozliwia
nawigzanie z tg osobg jakiegokolwiek stosunku prawnego (zawarcie umowy
o prace/cywilnoprawnej/wspotpracy).



Zatacznik nr 2.
Zasady bezpiecznych relacji pracownik-dziecko

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikow jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

Pracownicy traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.
Niedopuszczalne jest nawigzywanie z dzieckiem jakichkolwiek relacji o charakterze
seksualnym czy romantycznym.

Personel dziata w ramach obowigzujgcego prawa, regut wewnetrznych Animatu oraz
swoich kompetenc;ji.

Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw z dzieémi obowigzujg wszystkich pracownikow,
wspotpracownikdéw, stazystéw i wolontariuszy, instruktoréw, a takze kazdg dorostg osobe
majaca kontakt z dzie¢mi znajdujacymi sie na wyjazdach Animatu, jesli kontakt ten odbywa
sie za zgodaq kierownictwa Animatu.

Znajomosc i zaakceptowanie zasad jest potwierdzone podpisaniem oswiadczenia.
Pracownicy s3 zobowigzani do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi
i kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badZ dziatanie wobec dziecka s3
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.
Dziatania powinny by¢ prowadzone w sposdb otwarty i przejrzysty dla innych, aby
zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi

Kazdy pracownik w komunikacji z dzieckiem:

1.
2.
3.

10.

Zachowuje cierpliwosc¢ i szacunek wobec dziecka.

Uwaznie stucha dzieci i udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.
Poznaje i zapamietuje imie dziecka, zwraca sie nim do dziecka (nie nazwiskiem), chyba ze
potrzebg dziecka jest uzywanie pseudonimu lub innego imienia).

Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, informuje je o tym i stara sie braé pod uwage jego
oczekiwania. Oddaje mu sprawczos$é i mozliwos¢ decydowania o swoim zaangazowaniu
w sport i dalszych planach dotyczgcych swojego rozwoju.

Szanuje prawo dziecka do prywatnosci. Jako autorytet bedacy czesto powiernikiem
sekretéw dzieci, nie powinien wykorzystywac¢ tej wiedzy i ujawnia¢ ich tajemnic. Jesli
konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, informuje je o tym
najszybciej jak to mozliwe.

Nie ujawnia informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci i rodzicow. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego
sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuriczej i prawne;j.

Zapewnia dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stdw, mogg o tym powiedzieé jemu lub wskazanej osobie i mogg oczekiwaé
odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy, nie poniza i nie obraza dziecka.

Nie krzyczy do dziecka w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych
dzieci.

Nie zachowuje sie w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stéw, gestéw i Zzartdw, czynienie obraZliwych uwag, nawigzywanie



11.

12.

w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).
Stosuje réwnos¢ wobec dzieci w przekazywaniu informacji o treningach, mozliwosciach
rozwoju.

Nie komentuje wygladu dzieci. Jesli warunki fizyczne dziecka wymagajg poprawy,
przekazuje te informacje na osobnosci, zachowujgc wyczucie i odnoszac sie do celdw
treningowych, nie oceny wygladu.

Dziatania z dzieémi

Kazdy pracownik w dziataniach z dzie¢mi:

1.

10.
11.

12.

Jest zobowigzany do jawnosci kazdorazowego kontaktu z dzieémi. Nie ukrywa kontaktéw
z dzieckiem.

Swoim zachowaniem daje przyktad dzieciom i jest dla nich wzorem do nasladowania.
Stosuje reguty fair play i zacheca innych do ich przestrzegania. Jest Swiadomy tego, ze jego
relacje miedzy pozostatymi cztonkami personelu i rodzicami modelujg zachowania dzieci.
Reaguje na kazdy przejaw przemocy rowiesniczej. Nie nastawia dzieci przeciwko sobie, nie
plotkuje na ich temat. Odnosi sie z szacunkiem do wszystkich.

Buduje autorytet na szacunku wynikajgcym z przestrzegania zasad bezpieczenstwa,
wysokich umiejetnosci, wyrozumiatosci, dotrzymywaniu ustalen i obietnic, nigdy na
zastraszaniu i karach. Dba o to, zeby mie¢ dobry kontakt z dzie¢mi, ktérymi sie opiekuje.
Docenia i szanuje wkfad i wysitek dzieci , nie obwinia dzieci za porazki. Nie uzaleznia
wartosci dzieci od wynikdw w sporcie. Zacheca do aktywnosci fizyczne;.

Aktywizuje dzieci i traktuje je rowno bez wzgledu na ich warunki fizyczne oraz pte¢,
orientacje seksualng, sprawnos¢/niepetnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny,
kulturowy, religijny i Swiatopoglad. Umiejetnie stawia wyzwania z poszanowaniem dla
wrazliwosci dzieci.

Szanuje prywatnos¢ dzieci, w szczegdlnosci nie wchodzi do toalet i pod prysznice, gdy
przebywajg tam dzieci. Dotyczy to takie oséb trzecich z wytgczeniem opiekundéw
najmtodszych dzieci o ile potrzebujg pomocy osoby dorostej.

Raportuje kierownictwu Animatu wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmuja
zauroczenie dziecka pracownikiem lub pracownika dzieckiem. W przypadku bycia
Swiadkiem takiej sytuacji, reaguje stanowczo i z wyczuciem.

Dba o to, aby w przypadku dostepnosci personelu, by¢ w zasiegu wzroku lub stuchu innych
cztonkdédw personelu, kiedy prowadzi aktywnosci z dzieémi. W wyjatkowych
i uzasadnionych sytuacjach, kiedy musi zosta¢ z dzieckiem sam na sam, zawsze
powiadamia o tym inne osoby z personelu oraz informuje, w ktérym dokfadnie miejscu
bedzie przebywac wraz z dzieckiem.

Nie faworyzuje dzieci i nie otacza ich osobistg opiekg, ktérej nie potrzebuja.

Nie nawigzuje z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani nie
sktada mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takie seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych
i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

Nie utrwala wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow dzieci, jesli kierownictwo Animatu nie zostato o tym poinformowane, nie
wyrazito na to zgody i nie uzyskat zgdd rodzicow/opiekundw prawnych oraz samych dzieci.



13. Nie proponuje dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak
réwniez nie uzywa ich w obecnosci dzieci.

14. Nie przyjmuje pieniedzy ani prezentéw od dziecka, ani rodzicow/opiekunéw prawnych
dziecka. Nie wchodzi w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka Ilub
rodzicéw/opiekundw dziecka, ktére mogtyby prowadzi¢ do oskarzen o nieréwne
traktowanie badz czerpanie korzysci majgtkowych i innych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje,

w ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego

kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek

dziecka, etap rozwojowy, pteé, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢
uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Nalezy zawsze
kierowac sie swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujac i odnotowujgc reakcje
dziecka, pytajagc je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie, korekcje postawy)

i zachowujgc Swiadomos¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie

zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

Kazdy pracownik w kontakcie fizycznym z dzie¢mi:

1. W sytuacji, w ktérej musi dotkngé dziecko, aby skorygowac jego postawe, wyjasnia co
i z jakiego powodu bedzie robit.

2. Jest zawsze przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

3. Zachowuje szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyty naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badZ zaniedbania. Takie doswiadczenia
mogq czasem sprawié, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach personel powinien
reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i poméc dziecku zrozumiec znaczenie osobistych
granic.

4. Nie ukrywa i zachowuje jawno$¢é kontaktu fizycznego z dzieckiem. Kontakt fizyczny nie
moze by¢ zwigzany z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy. Jesli pracownik
jest Swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowarn i/lub sytuacji ze strony innych
dorostych lub dzieci, zawsze powinien poinformowaé o tym osobe odpowiedzialng i/lub
postgpienia zgodnie z obowigzujgcg procedurg interwencji.

5. W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka (np.
udzielenie pierwszej pomocy), unika innego niz niezbedny kontaktu fizycznego
z dzieckiem. Nalezy zadbac o to, aby w kazdej z czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych
asystowata inna osoba z Animatu.

6. Nie bije, nie szturcha, nie popycha, nie szarpie, nie kopie, nie klepie, nie rzuca w dziecko
przedmiotami ani w jakikolwiek sposdb nie narusza integralnosci fizycznej dziecka.

7. Nie dotyka dziecka w sposéb, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

8. Nie angazuje sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzieémi czy brutalne
zabawy fizyczne.

9. Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazddw lub obozéw niedopuszczalne jest spanie z
dzieckiem w jednym tézku lub w jednym pokoju. W przypadku braku mozliwosci realizacji
powyzszego (np. ze wzgledu na ryzyko wykluczenia dziecka z powoddw ekonomicznych),
nalezy przyjac zasade wspotpracy z organizatorem, ktéry zapewni zakwaterowanie dzieci
z dzieémi, a wychowawcéw z wychowawcami albo wspdtpracy z rodzicami, ktdrzy



zapewnig dzieciom mozliwos¢ zakwaterowania oddzielnie od dorostych. Pracownicy
i kierownictwo Animatu majg obowigzek skontaktowania sie ze wszystkimi
wspotpracownikami oraz rodzicami i podjecia wszystkich mozliwych srodkéw, aby
zapewnic realizacje tej zasady.

Kontakty poza zajeciami i wyjazdami

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac sie wytgcznie podczas zajec i wyjazdow
Animatu oraz dotyczy¢ celdw mieszczgcych sie w zakresie obowigzkéw personelu.
Personelowi nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie
z nimi poza zajeciami i wyjazdami bez wiedzy i zgody kierownictwa Animatu i
rodzicow/opiekunéw dzieci. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne
kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych).

. Jedli zachodzi taka konieczno$é¢, wiasciwg forma komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami/

opiekunami poza zajeciami i wyjazdami sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).
Komunikacja z dzieckiem przez kanaty internetowe (np. grupy w mediach
spotecznosciowych, e-mail) jest dopuszczalna wytacznie jesli w grupie lub w gronie
odbiorcow jest jeszcze jedna osoba dorosta. Kazdorazowo musi by¢ to kontakt jawny, a
rodzice powinni by¢ poinformowani o jego formie.

Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzieémi poza zajeciami lub wyjazdami, pracownik
musi poinformowaé o tym kierownictwo Animatu, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci
muszg wyrazié zgode na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci
sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow/opiekunéw. Nie moze to powodowac
faworyzacji tych dzieci.

Zabrania sie towarzyszenia dziecku w podrézy pod nieobecnos$é opiekuna dziecka, jesli ta
podréz nie jest zwigzana z wyjazdem na ob6z lub wyjazd bez rodzicéw. Kazdorazowo rodzic
lub opiekun dziecka musi wyrazi¢ na to zgode.

Bezpieczenstwo podczas wyjazdow lub obozéw

Kazdy pracownik podczas wyjazdéw lub obozdéw:

1.

Dba o bezpieczenstwo i dobre samopoczucie dzieci. Oznacza to koniecznos¢
wczesniejszego przeprowadzenia oceny ryzyka, obejmujgcej transport i zakwaterowanie.
W kazdym momencie trwania wyjazdu wie co robig dzieci i gdzie przebywaja.

. Jest uwazny na fizyczne i emocjonalne potrzeby dzieci oraz pomaga w ich zabezpieczeniu.

Upewnia sie, ze dzieci wiedzg komu mogg zgtasza¢ swoje obawy lub niewtfasciwe
zachowania.

Zgtasza wszelkie obawy dotyczace bezpieczenstwa i dobrego samopoczucia dzieci do
kierownictwa lub osoby wyznaczonej — odpowiedzialnej za bezpieczenstwo dzieci.
Niedopuszczalne jest opuszczenie przez dziecko grupy tylko z jednym dorostym, chyba ze
dotyczy to cztonka rodziny i zostato to wczesniej uzgodnione z rodzicem dziecka lub
wymagajg tego wzgledy bezpieczenstwa.

Nalezy zadbaé¢ o odpowiednie rozlokowanie dzieci w pokojach. Cata grupa powinna
mieszkac na jednym pietrze, a jezeli to niemozliwe co najmniej jeden opiekun powinien
mieszka¢ na kazdym pietrze zajmowanym przez dzieci. Rozlokowanie podopiecznych
w pokojach powinno by¢ dla nich komfortowe i dostosowane do etapu ich rozwoju
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psychofizycznego. W przypadku noclegu zbiorowego dzieci powinny by¢ podzielone
ptciami, a jesli nocleg odbywa sie w jednej duzej sali, nalezy wyznaczy¢ strefy dostosowane
do podanych wytycznych, rozlokowane w réznych miejscach pomieszczenia i oddzielone
parawanami.

Niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju. Jezeli ze
wzgledodw organizacyjnych obiektu, w ktérym odbywajg sie zawody, dzieci muszg zostaé
umieszczone w salach zbiorowego zakwaterowania, dopuszczalne jest, aby spato z nimi
dwéch opiekunow, najlepiej tej samej ptci. W takim wypadku nalezy zadbac o prywatnos¢
zaréwno dzieci jak i opiekundéw, w szczegdlnosci nie dopuszczaé do ztamania zasady
intymnosci i prywatnosci przy czynnosciach takich jak przebieranie sie dzieci i dorostych.
Dzieci i personel powinni przebywa¢ w osobnych pokojach. Niedozwolone jest
pozostawianie dzieci samych na noc w pokoju pracownika.

Przed wejsciem do pokoi zawodnikdéw opiekunowie powinni zapuka¢. Sytuacji, w ktérych
personel jest sam w pokoju z dzieckiem nalezy unikaé. Jesli nie jest to mozliwe, drzwi
powinny pozostac otwarte.

Podczas wyjazdu lub obozu uwzglednia sie bezpieczenstwo dzieci na nich przebywajgcych,
w szczegdblnosci w kontakcie z wykorzystywanym sprzetem, oraz zapewnia sie dostep do
szybkiej pomocy medycznej (dostep do apteczki pierwszej pomocy, mozliwos¢ wezwania
pogotowia).

Bezpieczenstwo w kontaktach online
Personel powinien by¢é $wiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego
z rejestrowania prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze
wtasnych dziatan w Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania
z aplikacji randkowych, na ktérych mozna spotkac¢ dzieci, z ktérymi prowadzi zawodowe
dziatania, obserwowania okreslonych osdb/stron w mediach spotecznosciowych
i ustawien prywatnosci kont, z ktoérych korzysta. Jesli profil pracownika jest publicznie
dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie bedg mieé wglad w jego cyfrowg aktywnosc.
Komunikacja dziatan Animatu powinna by¢ prowadzona poprzez jego oficjalne media
spotecznosciowe. Personel moze na swoim prywatnym profilu udostepniaé posty
Animatu. Robigc to lub publikujgc komentarze na portalach spoteczno$ciowych personel
powinien kierowac sie uwaznoscig na to, czy nie zagrozg dobru dziecka, nie wyrzagdzg mu
krzywdy.
Personelowi nie wolno nawigzywac kontaktdw z dzie¢mi uczestniczagcymi w zajeciach lub
wyjezdzajgcymi na obozy z Animatu poprzez przyjmowanie badz wysytanie zaproszen
w mediach spotecznosciowych dla celdw innych niz stuzbowe. Jednoczesnie jesli instruktor
jest autorytetem obdarzonym zaufaniem i znana mu sytuacja dziecka sugeruje, ze moze
ono szukaé u niego pomocy, mozna odstgpi¢ od tej zasady. Wtedy nalezy poinformowa¢é
o tym kontakcie innego dorostego, przy jednoczesnym zachowaniu zasady poufnosci
i nieinformowaniu o zwierzeniach dziecka.
W trakcie zaje¢ czy innych aktywnosci prowadzonych przez Animatu dzieci nie powinny
miec przy sobie osobistych urzgdzen elektronicznych.
Komunikacja online powinna odbywacd sie w miare mozliwosci za posrednictwem rodzicow
lub opiekundéw. W przypadku, kiedy nie jest to mozliwe, nalezy uzyska¢ zgode w/w oséb
oraz dziecka na komunikacje bezposrednig, pamietajagc o tym, Zze bezposrednia
komunikacja z dzieckiem za posrednictwem poczty elektronicznej bgdz zamknietych grup
stuzacych komunikacji z dzieémi (np. Whatsapp, Messenger), jest mozliwa wytgcznie jesli



w grupie lub w gronie odbiorcéw jest jeszcze jedna osoba dorosta. Kazdorazowo musi by¢
to kontakt jawny.

Wiadomosci powinny sie ogranicza¢ wyfacznie do komunikacji zwigzanej bezposrednio
z uczestnictwem dziecka zajeciach lub wyjazdach. W szczegélnosci nie nalezy przesytac
niczego co osoba trzecia mogtaby uzna¢ za wiadomosé o charakterze seksualnym
Bezwzglednie zabronione jest komunikowanie sie z dzieémi poprzez czaty internetowe,
strony z grami, komunikatory internetowe, za wyjatkiem sytuacji opisanej w pkt. 5.

Zatacznik nr 3.
Zasady bezpiecznych relacji dziecko — dziecko w Animatu

Zasady bezpiecznych relacji dziecko - dziecko dotyczg bezpiecznych relacji pomiedzy

dzie¢mi bedgcymi odbiorcami dziatann Animatu, zwtaszcza, gdy trwajg one dtuiszy czas,

a dzieci funkcjonujg w spotecznosci i tworzg sie miedzy nimi relacje (np. kilkudniowe

wyjazdy).

W przypadku zaje¢, w ktorych kontakt miedzy dzieémi jest okazjonalny i krotkotrwaty (np.

godzinne warsztaty) wprowadzenie zasad nie jest obowigzkowe, aczkolwiek zaleca sie

komunikowanie dzieciom zasad, na jakich funkcjonuje przestrzer wolna od przemocy oraz

podanie informacji o osobie, do ktérej dziecko moze sie zwrdcié¢ w sytuacji, gdy wydarzyto

sie cos, co je niepokoi, ktos je skrzywdzit lub przekroczyt granice dziecka.

Zagadnienia, ktére powinny znaleZ¢ sie w ,,Zasadach bezpiecznych relacji miedzy dzieémi”:
a. Zasady komunikacji

Zakaz stosowania przemocy w jakiejkolwiek formie

Sposoby rozwigzywania konfliktow

Szacunek dla cudzej wtasnosci, prywatnosci i przestrzeni

Rédwne traktowanie, szacunek dla réznorodnosci, indywidualnej tozsamosci
i ekspres;ji

Ewaluacja i weryfikacja zasad bezpiecznych relacji pomiedzy dzie¢mi odbywa sie nie

rzadziej niz raz na dwa lata, w tym po kazdej sytuacji kryzysowej, jesli w Animatu podjeto

interwencje z powodu krzywdzenia réwiesniczego.

© oo o

Zasady bezpiecznych relacji dziecko — dziecko

ZAWSZE
Bede szanowac¢ prywatnos¢ innych dzieci. Nie bede ruszac ich rzeczy bez ich zgody.
Bede szanowac inne dzieci i pomagac im w petni uczestniczy¢ w zajeciach, bedac wzorem
do nasladowania. Bede dawac przyktad, ktéry obejmuje np. niespozywanie alkoholu,
niezazywanie narkotykéw i innych uzywek lub nieuzywanie obrazliwego lub innego
dyskryminujacego jezyka.
Bede szanowac prawa, godnosé i wartos¢ wszystkich dzieci bez wzgledu na ich wiek, rase,
kolor skory, pochodzenie etniczne, pte¢, niepetnosprawnosé, jezyk, religie, poglady
polityczne lub inne, status majgtkowy, orientacje seksualng, poziom sportowy.
Bede szanowac pracownikéw, kolegdw i kolezanki zaje¢ Animatu i inne osoby.
Bede zgtasza¢ nekanie, jezeli zauwaze, ze zdarza sie ono mnie lub komus. Poinformuje
opiekundw o jakichkolwiek problemach zdrowotnych, zmartwieniach, niepokoju lub
obawach dotyczacych bezpieczeristwa mojego lub innego dziecka.
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Wiem, ze na wszystkie aktywnosci, w ktdrych uczestniczy tylko jeden dorosty (zajecia
indywidualne, kontakt w mediach spotecznosciowych) powinien wyrazi¢ zgode mdj rodzic
oraz ja sam/a. Moge sie na nie zgodzic i z nich zrezygnowac.

Biorac udziat w zajeciach, mam prawo:

a. dobrze sie bawi¢ i rozwija¢ swoje umiejetnosci;

b. czucd sie bezpiecznie i szczesliwie;

C. by¢ chronionym przed ztym zachowaniem, ze strony dorostych lub innych
dzieci, ktdre sprawiajg, ze czuje sie niekomfortowo lub smutno;

d. rozmawiaé i by¢ wystuchanym, zwtaszcza jesli mam obawy lub nie czuje sie
bezpiecznie;

e. wiedzie¢, gdzie uda¢ sie po pomoc lub z kim porozmawiaé jesli jestem

przestraszony lub martwie sie o cos;
f. by¢ pod opieka, jesli zdarzy sie wypadek lub uraz.

NIGDY

Nie bede stosowaé przemocy i bede reagowad kiedy widze, ze ktos jg stosuje, niezaleznie
od tego, czy jest to dziecko czy osoba dorosta. Mam prawo zwréci¢ komus uwage i dbag,
aby wszyscy czuli sie ze sobg dobrze. Nie bede nastawiaé innych przeciwko sobie.
Nie bede uzywac stéw i wykonywaé gestéw prowokujgcych seksualnie.
Nie bede przekracza¢ przepiséw poprzez swoje agresywne lub niebezpieczne dla innych
zachowania np. nie bede uderza¢ ani w zaden inny sposéb fizycznie atakowaé oséb
biorgcych udziat w zajeciach, nie bede wszczynaé bdjek lub dziata¢ w jakikolwiek sposéb,
ktory mogtby zawstydzié, upokorzy¢, zastraszy¢, umniejszy¢ lub ponizy¢ inne dzieci.
Nie bede znecac sie czy celowo krzywdzi¢ innych poprzez np.:

Uzywanie podtych stéw by rani¢ innych lub rozprzestrzenia¢ plotki na ich temat,

Przeklinanie i mdwienie krzywdzacych stéw o kims, do kogos;

Celowe wykluczanie kogo$, w tym namawianie innych do wykluczania;

Uzywanie medidéw spotecznosciowych w niewtasciwy sposéb, np. umieszczanie

ztosliwych, krzywdzgcych komentarzy lub zdjeé w celu zranienia lub zasmucenia kogos;

e.
5.

Walczenie fizycznie i ranienie innych.
Podczas obozéw lub wycieczek z noclegiem wiem, ze bede dzieli¢ pokdj z innymi

dzieémi, co wczesniej zostanie uzgodnione. Nie bede spaé¢ w zadnym innym pokoju.

6. Nie bede wysytat zaproszen i nawigzywat kontaktu w Internecie wychowawcami ani
innymi pracownikami Animatu, nawet jesli to oni wychodzg z taka inicjatywa.

7. Woyijatkiem jest sytuacja, w ktorej pracownik kontaktuje sie ze mng razem z inng osobg
dorostg lub wséréd odbiorcéw znajdujg sie inne dzieci. Moze wtedy rozmawiacé ze mng tylko
o organizacyjnych kwestiach zwigzanych z zajeciami lub wyjazdami.

8. Woyjatkiem sg takze sytuacje, w ktérych chodzi o moje bezpieczenstwo.

9. Nie bede uzywad telefondw w szatni i tazienkach oraz rozpowszechnia¢ wizerunku
moich kolegéw i kolezanek bez ich zgody, szczegdlnie jesli miatoby to sie wigzaé¢ z ich
krzywda.
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Zatacznik nr 4.

Zasady bezpiecznych relacji rodzic — dziecko
rodzic — pracownik Animatu

Zasady bezpiecznych relacji rodzic - dziecko dotyczg bezpiecznych relacji pomiedzy dzie¢mi
bedacymi odbiorcami dziatan Animatu a rodzicami, ktdrzy sg czesto uczestnikami
wyjazddéw i wchodzg w interakcje z personelem i podopiecznymi Animatu niebedgcymiich
dzieémi.

Zasady bezpiecznych relacji rodzic — pracownik Animatu dotyczg bezpiecznych relacji
pomiedzy rodzicami dzieci, ktére sg odbiorcami dziatan Animatu a pracownikami, ktérzy
na opiekujg sie ich dzie¢mi podczas dtuzszych wyjazdéw oraz tymi, ktérych ich dzieci
spotykajg na jednorazowych zajeciach.

Kierownictwo Animatu umozliwia zapoznanie sie rodzicow z polityka poprzez
zamieszczenie jej tresci na stronie internetowej Animatu.

Zasady bezpiecznych relacji rodzic - dziecko
Rodzice, opiekunowie prawni i faktyczni dzieci:
Stawiajg na pierwszym miejscu dobrostan dzieci i ich rados¢ z uczestnictwa w zajeciach i
wyjazdach.
Daja dziecku prawo do wyboru rozwoju zgodnie z jego osobistymi celami.
Szanujg godnos¢ i wartos¢ wszystkich oséb biorgcych udziat w zajeciach i wyjazdach, bez
wzgledu na ich wiek, rase, kolor skéry, pochodzenie etniczne, pte¢, niepetnosprawnosé,
jezyk, religie, poglady polityczne lub inne, status majgtkowy, orientacje seksualng, poziom
umiejetnosci, cechy fizyczne.
Traktujg podmiotowo wszystkich uczestnikdw zajec¢ i wyjazddw z Animatu. Nie komentujg
w sposdb obrazliwy. Nie krzyczg i nie stosujg agresji stownej wobec uczestnikéw.
W zadnym wypadku nie stosujg przemocy oraz zawsze reagujg na jej wszelkie formy,
w tym na kazde obrazliwe, niewtasciwe, dyskryminacyjne zachowanie lub stowa oraz inne
wszelkie formy zastraszania wsrdd dzieci, ale takze dorostych, w tym pracownikéw i innych
rodzicow.
Nie nastawiajg dzieci przeciwko sobie, nie namawiajg do przemocowych praktyk. Nie
przeszkadzajg innym podczas wykonywania aktywnos$ci wymagajgcych skupienia i
koncentracji.
Réwnowazg potrzebe nadzoru z prawem dzieci do prywatnosci, w szczegdlnosci nie
wchodzg do toalet, pod prysznice i do szatni, gdy przebywajg tam dzieci.
Nie publikujg zdje¢, filméw ani innych informacji o dzieciach i ich rodzinach w osobistych
mediach spotecznosciowych, np. na Facebooku lub stronach internetowych, bez zgody
zainteresowanych dzieci i ich rodzicow. Obejmuje to takze zamieszczanie komentarzy na
portalach spotecznosciowych, ktore mogg wyrzadzi¢ krzywde innym.
Nie komentujg wygladu innych dzieci.
Sg wyczuleni na wszelkie formy zastraszania lub zagrozenia wynikajgce z uzywania
telefonow komdrkowych do robienia zdje¢, filmow przez dzieci.
Zapewniajg odziez i wyposazenie niezbedne do wykonywania uczestnictwa w zajeciach lub
wyjazdach w sposdb bezpieczny i efektywny dla dziecka (obuwie, ubiér, plecak, bidon,
$niadaniowka).



Zasady bezpiecznych relacji rodzic — pracownik

Swoim zachowaniem dajg przyktad dzieciom i sg dla nich wzorem do nasladowania.
Stosuja reguty fair play i zachecajg innych do ich przestrzegania. Sg swiadomi, ze ich relacje
miedzy innymi rodzicami i pracownikami modelujg zachowania dzieci.

Komunikacja miedzy rodzicami a pracownikami powinna by¢ zawsze oparta na szacunku,
szczerosci i wzajemnym wystuchaniu.

Rodzic nie powinien wchodzi¢ w role pracownika, a pracownik nie powinien wchodzi¢
w role rodzica. Rodzice udzielajg wsparcia pracownikowi, a pracownik udziela wsparcia
rodzicom. Nie podwazajg wzajemnie swojego autorytetu w oczach dziecka. Nie stawiajg
go w sytuacji, w ktérej bedzie musiato wybieraé miedzy nimi. Nie rozwigzujg sporéw
miedzy sobg w obecnosci dziecka.

W trakcie zajec i wyjazdéw rodzice nie podwazajg decyzji pracownikow, w szczegdlnosci
tutorow i wychowawcéw. Wyjagtkiem jest sytuacja stosowania przemocy wobec dziecka.
Dorosli udzielajg sobie informacji zwrotnych bez obecnosci dzieci, dbajgc o tonowanie
emocji, bez uzycia agresji.

Rodzice w miare swoich mozliwosci wspierajg pracownikow i pozostate dzieci z Animatu w
dziataniach logistycznych.

Rodzice majg prawo wyraza¢ swoje obawy dotyczace bezpieczenstwa i ochrony dzieci i
zgtaszac je pracownikom, kierownictwu Animatu badz innej wyznaczonej osobie. Powinni
zgtasza¢ usterki zagrazajace bezpieczenstwu dzieci, a pracownicy majg obowigzek
reagowania na te obawy oraz poszukiwania rozwigzan zwiekszajgcych bezpieczenstwo
dzieci.

Rodzice zawsze majg mozliwos¢ porozmawiania z pracownikiem i wyrazenia wszelkich
obaw dotyczacych swojego dziecka oraz majg gwarancje, ze wyrazone przez nich
watpliwosci zostang potraktowane powaznie, a odpowiednie procedury wdrozone,
w przypadku, gdy sytuacja wymaga reakcji ze strony Animatu .

Zaréwno rodzice jak i pracownicy reagujg na wszelkie formy przemocy, w tym na kazde
obrazliwe, niewtfasciwe, dyskryminacyjne zachowanie lub stowa oraz wszelkie formy
zastraszania wsrod dzieci, ale takze dorostych, w tym pracownikéw i innych rodzicow.
Pracownik i rodzice nie tworzg sojuszy sprzyjajgcych faworyzacji. Potrafig rozdzielié relacje
prywatne od oficjalnych. Pracownik podejmujgc decyzje nie kieruje sie swojg sympatia
wobec rodzica.



Zatacznik nr 5.
Zasady ochrony wizerunku dziecka w Animatu

Zasady rejestrowania wizerunku dziecka przez Animatu

1. Utrwalanie wizerunku dziecka jest mozliwe tylko jesli kierownictwo Animatu zostato o tym
poinformowane i wyrazito na to zgode, uzyskano zgody rodzicéw/opiekundéw prawnych oraz ustne
zgody samych dzieci.

2. Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekundw prawnych dziecka nie jest wymagana.

3. Nalezy rozdzieli¢ zgode na utrwalanie wizerunku od zgody na upublicznianie wizerunku. Jedli dzieci,
rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka, nalezy
respektowac ich decyzje i z wyprzedzeniem ustali¢ z nimi, w jaki sposéb osoba rejestrujgca
wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowac dziecko, aby nie utrwalaé jego wizerunku na zdjeciach
indywidualnych i grupowych. Przyjete rozwigzanie nie moze by¢ wykluczajgce dla dziecka, ktérego
wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

4. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi lub
kamerzyscie) nalezy zadbac o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

a. zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych,
b. zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie
trwania wydarzenia,

C. niedopuszczenie do sytuacji, w ktérej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata
z dzie¢mi bez nadzoru personelu Animatu,

d. poinformowanie rodzicow/opiekunéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujgca

wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie sie, ze rodzice/opiekunowie prawni
udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.
5. Jesliprzedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowaé organizowane
przez Animatu wydarzenie i opublikowa¢ zebrany materiat, muszg zgtosi¢ takg prosbe wczesniej
i uzyska¢ zgode kierownictwa Animatu. W takiej sytuacji kierownictwo upewnia sie, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Nalezy
zebrac informacje o:
a. imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,
b. uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposéb
i w jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,
c. podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.
6. Personelowi Animatu nie wolno umozliwiaé przedstawicielom medidw i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka znajdujgcego sie pod opiekg Animatu bez
pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody kierownictwa Animatu.
7. Personel Animatu nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicow/opiekundéw prawnych dzieci i nie wypowiada sie w kontakcie
z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy
takze sytuacji, gdy cztonek personelu jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposdb
utrwalana. W szczegdlnych i uzasadnionych przypadkach kierownictwo Animatu moze podjgé decyzje
o skontaktowaniu sie z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka w celu ustalenia procedury wyrazenia
przez nich zgody na kontakt z mediami.

Upublicznianie wizerunku dziecka przez Animatu

1. Upublicznienie przez pracownika wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka oraz ustnej zgody
dziecka na uzycie jego wizerunku w okreslonym kontekscie.



2. Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 1., powinna zawierac informacje, gdzie bedzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony
zostanie na stronie www.youtube.com w celach promocyjnych) i przez kogo.

3. Nalezy unikaé¢ podpisywania zdjeé¢/nagrann informacjami identyfikujgcymi dziecko z imienia
i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia, wyjatek stanowia
sytuacje, kiedy rodzic/ opiekun prawny wyraza na to zgode.

4. Publikacja zdje¢ dopuszczalna jest na wymienionych wczesniej zasadach wyfacznie
w okresie, gdy dziecko jest podopiecznym Animatu, chyba ze jego rodzic, rodzic zastepczy, opiekun
prawny albo dziecko, ktdry osiggneto petnoletniosé¢ wyrazit zgode na publikacje po tym czasie.

Przechowywanie materiatoéw zawierajgcych wizerunek dziecka przez Animatu

1. Materiaty zawierajgce wizerunek dziecka nalezy przechowywa¢ w sposéb zgodny z prawem
i zapewniajgcy ochrone dzieci.

2. Nosniki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania nalezy przechowywac¢ w zamknietej na klucz
szafce, a nos$niki elektroniczne w folderze chronionym. Dostep do zabezpieczonych zdjeé i nagran
mogg mie¢ wytgcznie osoby do tego upowaznione przez kierownictwo Animatu .

3. Nosniki analogowe i elektroniczne nalezy przechowywac przez okres wymagany przepisami prawa
o archiwizacji i/lub okres ustalony przez Animatu w polityce ochrony danych osobowych.

4. Zabronione jest przechowywanie materiatéw elektronicznych zawierajgcych wizerunki dzieci na
nosnikach nieszyfrowanych oraz mobilnych, takich jak telefony komérkowe i urzadzenia z pamiecia
przenosna.

5. Wizerunek dzieci nalezy rejestrowaé przy pomocy stuzbowych urzadzen rejestrujgcych (tj.
telefondow komodrkowych, aparatéw fotograficznych, kamer). W przypadku, gdy Animatu nie
posiada stuzbowych urzadzen dopuszcza sie mozliwos¢ uzywania przez personel prywatnych
urzgdzen. Kazdorazowo taki materiat powinien by¢ usuwany z nosnika prywatnego od razu po
umieszczeniu go w wyznaczonych przez podmiot nosnikach analogowych lub elektronicznych.

Rejestrowanie wizerunkoéw dzieci do prywatnego uzytku

1. W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub uczestnicy organizowanych przez Animatu
wydarzen rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, nalezy na poczatku kazdego z tych
wydarzen poinformowac ich o tym, ze:

a. wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych wizerunki dzieci

i os6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich

rodzicéw/opiekundw prawnych;

b. zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w mediach

spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice/opiekunowie prawni tych dzieci

wyrazg na to zgode;

C. przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci, aby

upewnic sie, kto bedzie moégt uzyskac dostep do wizerunku dziecka.


http://www.youtube.com/

Zatacznik nr 6.

Oswiadczenie o zapoznaniu sie z Polityka Ochrony Matoletnich
oraz Zasadami bezpiecznych relacji i zobowigzaniu do ich przestrzegania.

NE PESEL oo oswiadczam, ze zapoznatam/-em sie z polityka
ochrony dzieci oraz zasadami bezpiecznych relacji obowigzujgcymi w Animatu
i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

Zatacznik nr 7.

Oswiadczenie o krajach zamieszkania

miejscowosc i data

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nastepujgcych panstwach,
innych niz Rzeczypospolita Polska i/lub panstwo obywatelstwa:

oraz jednoczesnie przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do
celéow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/
informacje z rejestréw karnych/oswiadczenie o niekaralnosci.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.



Zatacznik nr 8.

Oswiadczenie o niekaralnosci

a1 0T [y4'e o] (U EO SRR
OSWIAdCZAmM, Z€ W PANASTWIE ueeiiiiiiiiiiiiiiee sttt e et e e e et e e e e s s e e e e e s abtee e e s esabaeeeesesnsreeaeens
nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje sie informacji z rejestru karnego. Oswiadczam,
ze nie bytam/em prawomocnie skazana/y W PanstWie ........c.cccceeeeeeiieeciieecieecee e s
za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscitam/em sie takich czyndw zabronionych, oraz ze nie natozono na mnie
obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodoéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg,
wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad
nimi.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.



Zatacznik nr 10.

W2zér zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

Zawiadamiajacy:

Prokuratura REJONOWA W ....ccciiiiiiiieeeciiiiiee ettt e e es sttt e e e e e e s s e e e e e snveeeae s
(zawiadomienie nalezy ztozy¢ do prokuratury rejonowej wiasciwej ze wzgledu na miejsce
popetnienia przestepstwa).

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

imie i nazwisko, data urodzenia
(0] 2= 2O PRSP SRRRUPPROPR
imie i nazwisko domniemanego sprawcy

Uzasadnienie
W trakCi@ WYKONYWANIA PIZEZ ..uvveieeiieeie ettt e e e e e e e e e e e seeeert e e eeeeeeaaaaaeesesssasnnssssssssennnesnnes
(imie i nazwisko pracownika) czynnosSci SFUZDOWYCH ......ooooiiiiiiiiie e,
(informacja o charakterze czynnosci, np. wyjazd), dZieCKO ..........cccovueeeeeeeeeeeeeeiieeieeccccirireeeeeeens
(imie i nazwisko dziecka) ujawnito:

Opis sytuacji, ktora miata miejsce. Nalezy uzupetni¢ zgodnie z tym, co sie wydarzyto (wazne
jest, by zaznaczy¢ np.: kiedy i gdzie miato miejsce zdarzenie, kto mogt je widzieé¢/wiedzieé o
nim, kto mogt popetni¢ przestepstwo).

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczenstwo matoletniego wnosze
0 wszczecie postepowania w tej sprawie. Wszelkg korespondencje w sprawie prosze przesytac
na adres korespondencyjny, z powotfaniem sie na numer i liczbe dziennika pisma.

podpis osoby odpowiedzialnej za podejmowanie interwencji



Zatacznik nr 11.

Wzér zawiadomienia osrodka pomocy spotecznej

Zawiadamiajacy:
Imie i nazwisko lub nazwa instytucji
reprezentowana przez:

Zawiadomienie o potrzebie zbadania sytuacji dziecka
Niniejszym informuje o potrzebie zbadania sytuacji matoletniego

imie i nazwisko dziecka, data urodzenia

Uzasadnienie
Opis sytuacji zagrozenia dobra dziecka:

Majgc powyzsze fakty na uwadze, mozna przypuszczaé, ze dobro matoletniej/matoletniego
...................................... jest zagrozone, a rodzice nie wykonujg witasciwie witadzy
rodzicielskiej. Dlatego potrzeba zbadania jego sytuacji jest uzasadniona.

Wszelkg korespondencje w sprawie prosze przesyta¢c na adres korespondencyjny,
z powofaniem sie na numer i liczbe dziennika pisma.

podpis osoby odpowiedzialnej za podejmowanie interwencji



Zatacznik nr 12.

Wz6r wniosku o wglad w sytuacje dziecka/rodziny

miejsce i data

S REJONOWY W ceiiiiiiiiiieeesiitiee et eee e siee e e e e e s

(Wniosek nalezy ztozy¢ do sadu wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, nie
zameldowania)

Wydziat Rodzinny i Nieletnich

imiona i nazwiska rodzicow/opiekunéw matoletniego

ul.

adres zamieszkania

Lo Y Yol g T (0] (10 01 T=Y = T
imie i nazwisko dziecka, data urodzenia

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka
Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniego

(imie i nazwisko dziecka, data urodzenia4) i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekuniczych.

Uzasadnienie
Opis sytuacji zagrozenia dobra dziecka

Majgc powyisze fakty na uwadze, mozna przypuszczac, ze dobro matoletniej/matoletniego
..................................................................................... jest zagrozone, a rodzice nie wykonujg
wiasciwie wtadzy rodzicielskiej. Dlatego wniosek o wglagd w sytuacje rodzinng matoletniego i
ewentualne wsparcie rodzicéw jest uzasadniony. Wszelkg korespondencje w sprawie prosze
przesytac¢ na adres korespondencyjny, z powotaniem sie na numer i liczbe dziennika pisma.

podpis pracownika podpis osoby odpowiedzialnej za podejmowanie interwencji



